HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Datum:2019-03-15 Dnr: 19/KS/14

lanspraktagande av strategiska medel for 2019, Social- och
arbetsmarknadsférvaltningens reception och verksamhetslokaler.

Arendebeskrivning

Fastighetsavdelningen onskar pa uppdrag av Social- och arbetsmarknadsférvaltningen att under 2019
bygga en ny, modern och verksamhetsanpassad mottagningsyta/reception inklusive samtalsrum. |
detta forslag utgar man fran verksamhetens behov och anpassar lokalen till att battre passa dagens
krav. Denna post uppgar till totalt 1 000 000:-

Forslag till beslut
Att ansla fastighetsavdelningen 1 000 000:- ur kommunens budget for strategiska medel under 2019.

Arendet

Den del av Social- och arbetsmarknadsfoérvaltningen (SAF) som idag har sin verksamhet i
centrumhusen ar trangbodd. Antalet medarbetare har under de senaste aren vuxit i takt med att
antalet arenden 6kat. Det dr en viktig del av kommunens verksamhet att de medborgare som &r i
behov av forvaltningens stéd och omsorg kanner sig vdalkomna och val bemotta vid besok i dessa
lokaler. Nagot som idag inte &r helt sjalvklart pa grund av den fysiska utformning som
receptionsmiljon har. | detta forslag har Fastighetsavdelningen tillsammans med representanter for
Social- och arbetsmarknadsférvaltningen samt kommunens sakerhetssamordnare tagit fram en
|6sning dar receptions/mottagningsytan forbattras liksom att sdkerheten for bade besdkare och
personal forbattras.

Utover att forbattra receptionsmiljon ser man dven over antalet samtalsrum och kontorsrum och
Okar detta antal.
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